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Hilfestellung und Verweisberatung bei der bzw. fur

die Inanspruchnahme von Leistungen z.B. sozialer
Einrichtungen oder der Kinder- und Jugendhilfe Auftaktveranstaltung Montags
alle zwei Wochen um 15:00 Uhr
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Unterstutzung lhrer Bedarfsgemeinschaft mit Kindern
bei der Inanspruchnahme von Leistungen

» Bedarfsorientiertes Ubergangsmanagement
Ganzheitliche

» Anfertigung / Aktualisierung der . )
beschaftigungsbegleitende

Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungs- und Suchaktivitaten, insbesondere bei Betreuung
Bedarf am Ende der geforderten Beschaftigung
e Erfolgreich durch die Probezeit
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Die BIQ GmbH
ist...

. ein Dienstleistungsunternehmen der beruflichen

Erwachsenenbildung mit dem Schwerpunkt Arbeits-
vermittlung und Stabilisierung.

Uber unsere Angebote werden seit mehr als 30 Jahren
Arbeitsuchende im Auftrag der Arbeitsagenturen und
Jobcenterin den Arbeitsmarkt begleitet.

Jobcenter ,,team.arbeit.hamburg” hat Sie erganzend zur
Forderung lhres Arbeitsverhaltnis unserer MaBnahme
~gbB"” zugewiesen.

Ausgehend von lhrer personlichen Situation bieten wir
Ihnen ein ganzheitliches beschéaftigungsbegleitendes
Coaching an. Ziel des Coaching st es:

> Siein lhrer personlichen Lebenslage zu starken,

» Sie zu unterstutzen die Anforderungen durch Ihr neues
Beschaftigungsverhaltnis zu meistern,

> den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses zu sichern
und

» die dauerhafte Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt zu erreichen.

//h Was erwartet
j Sie bei uns?

Sie sind neu im Job und wollen nun sicher ankommen?

Ab Arbeitsbeginn begleiten wir Sie durch ein
ganzheitliches Coaching.

Wir bieten Ihnen im Rahmen unserer Dienstleistung
intensive Einzelgesprache mit lhrem Coach unseres
Hauses, in denen wir mit lhnen:

lhren Werdegang,
lhre personliche und berufliche Situation,

lhre daraus gewonnenen Erkenntnisse, Ihre Moglichkeiten,
Ziele, Wunsche und Vorstellungen sowie Motivation
und Leistungskraft,

und die an Sie gestellten Anforderungen und Erwartungen
aufnehmen, um mit lhnen gemeinsam eine zielgerichtete
Strategie zu entwickeln.

Gemeinsam wollen wir mit Ihnen bewirken, lhr
Arbeitsverhaltnis zu stabilisieren, um einen
Ubergang in ungeforderte

sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu erreichen.

Was bieten
wir lhnen?

ARBEITSVERTRAG

Unsere Dienstleistung ist fur Sie kostenfrei!

Im Anschluss an die Auftaktveranstaltung vereinbaren Sie mit
lhrem Coach den ersten Gesprachstermin.

Termin zur Auftaktveranstaltung:

Montag, den um 15:00 Uhr
Erster Coaching Termin bei
am: um: Uhr.

Das Coaching beginnt ab Arbeitsaufnahme und findet
parallel zu lhrem Arbeitsverhaltnis statt.
Der Stundenumfang wird vom Bedarfstrager festgelegt.

Nach Rucksprache kann der Umfang angepasst werden.
Das Coaching kann am Arbeitsplatz, in den Raumlichkeiten
der BIQ, bei Ihnen zu Hause oder an einem

gemeinsam vereinbarten Ort stattfinden.

Wo und wann vereinbaren wir gemeinsam.



